Jeroen Brouwer en Jan Burger:

'SAMEN AAN DE SLAG EN
UIT DE CRISIS’

100% SOCIAAL

Fractievoorzitter Jeroen Brouwer (39) en wethouder Jan Burger (56) staan op de eerste
twee plaatsen van de kandidatenlijst van de SP en trekken de kar bij de gemeenteraads-
verkiezingen. Ze hebben de nodige ervaring en er zin in. ‘Samen uit de crisis heet ons
programma. We moeten aan de slag om de Wijkse samenleving sterk te houden. Het
gaat om creativiteit, investeren, elkaar aanspreken en solidariteit,” is hun boodschap.

Fractievoorzitter Jeroen Brouwer (39) en en er zin in. ‘Samen uit de crisis heet ons
wethouder Jan Burger (56) staan op de eerste  programma. We moeten aan de slag om de
twee plaatsen van de kandidatenlijstvande ~ Wijkse samenleving sterk te houden. Het
SP en trekken de kar bij de gemeenteraads- gaat om creativiteit, investeren, elkaar aan-
verkiezingen. Ze hebben de nodige ervaring  spreken en solidariteit,” is hun boodschap.
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Brouwer, in het dagelijks leven docent,
treedt voor de derde keer op als lijsttrekker.
‘Wat er de afgelopen jaren veranderd is nu
de SP mee bestuurt? Heb je even?’ glimlacht
hij. ‘Als ik ergens moet beginnen, dan ben
trots op het feit dat de inwoners beetje bij
beetje weer de baas zijn geworden. Bij de
meeste plannen worden betrokkenen ge-
hoord. Overal wordt er door én voor lokale
starters en anderen gebouwd, en in de wijk
De Heul hebben inwoners laten zien hoe
belangrijk het winkelcentrum is.’

WIJK ALS VOORBEELD

Als tweede punt noemt de fractievoorzitter
de voorbeeldfunctie die de gemeente geniet
op het gebied van zorg en sociale zaken:
‘Kwaliteit staat voorop. Mensen krijgen goe-
de zorg en werknemers fatsoenlijk loon. Het
is geweldig hoe dit via lokale netwerken is
opgezet, waarbij we zelfs de Rijkskortingen
halen. Wijk wordt vaak als goed voorbeeld
genoemd en onze wethouder mag zelfs in de
Tweede Kamer uitleggen hoe we dat doen.
Dat is iets om trots op te zijn.’

De sociale woningbouw is uit

het slop gehaald

De SP’ers hebben een duidelijk beeld bij de
toekomst van de zorg. Nieuwe taken vanuit
de AWBZ, de jeugdzorg en de Participatiewet
komen er aan. ‘We zijn de afgelopen jaren
meer dan 2,5 miljoen euro gekort door Den
Haag. Dat is straks niet anders. De zorg kan
slimmer en zoveel mogelijk lokaal worden
opgezet. Het is belangrijk aan te geven waar
grenzen liggen en dit niet alleen over te
laten aan mantelzorgers en vrijwilligers. We
moeten voorkomen dat goede zorgmede-
werkers op straat worden gezet. Solidariteit
is belangrijk: voor mensen die zorg nodig
hebben en voor hen die zorg geven,’ laat de
nummer twee, Jan Burger weten.

SPEERPUNT WERKGELEGENHEID

De wethouder noemt werkgelegenheid
als speerpunt voor de komende tijd: ‘Veel
mensen zitten zonder werk of hebben het

moeilijk. Met de Wijkse werkplaats, de be-
drijvenkring en belangenorganisaties kun-
nen we er voor zorgen dat werk hier zo veel
mogelijk blijft, het eerlijk verdeeld wordt
en de stad aantrekkelijk is voor toeristen en
andere investeerders.’

En dan is er nog de volkshuisvesting. Na
jaren van aanmodderen is de sociale wo-
ningbouw uit het slop getrokken en konden
Volksbelang en woningbouwstichting
Cothen volop bouwen. ‘Steun blijft er voor
de zelfbouwers: het bouwen in collectief
particulier opdrachtgeverschap. Verder is
het mooi dat er veel wordt gerealiseerd in
Cothen en Langbroek. Dat is van belang voor
de toekomst van deze kernen,’ aldus Burger.

‘Voor en door de gemeenschap. Samen aan
de slag en uit de crisis’, besluit Brouwer. *

Frans van der Tol

Jan Oechies

JAN OECHIES EN FRANS V.D.
TOL: ‘POLITIEK BEDRIJF JE
VOORAL BUITEN DE RAADS-

ten. Raadslid en fysiotherapeut
Jan Oechies (62) vult hem aan:
‘Het Catch-Up festival, actieco-

Max v.d. Ham

MAX VAN DER HAM: ‘BETAAL-
BARE WONINGEN BOUWEN’

Max van der Ham (29) is actief

Hans Pouw

HANS POUW: ‘GOEDE ZORG
IS BELANGRIJK

Op nummer 3 op de kandidaten-

ZAAL

De SP is een partij die vooral
buiten de raadszaal aan de slag
gaat. ‘Honderden handteke-
ningen tegen sluiting van De
Gravenbol, verschillende acti-
viteiten voor en met huurders,
gesprekken met buschauffeurs
en medewerkers van bedrij-
ven die het moeilijk hebben,
onderzoeken bij de inwoners en
winkeliers in De Heul, onder-
zoeken over verkeersveiligheid,
enzovoorts,” laat afdelingsvoor-
zitter Frans van der Tol (65) we-

mité Wij zijn de Thuiszorg, de
Hospice en het AED-project zijn
ooit als idee genoemd op het
werk of aan de keukentafel en
vervolgens op de agenda gezet
bij een SP-vergadering. Met hulp
van diezelfde mensen, vrijwilli-
gers en anderen die een bijdrage
willen leveren wordt het dan iets
blijvends.” ‘Wij zijn niet alleen
met de verkiezingen op straat,
maar staan daar altijd. Dat hoort
bij ons DNA’, lachen de twee. ‘En
er is gezien de bezuinigingen
genoeg te doen...’

in het bestuur van de lokale

SP en staat nummer 6 op de
kandidatenlijst. Hij organiseerde
met anderen een bijeenkomst
over de woningbouw. ‘Met de
aangescherpte regels voor de
inkomens wordt het voor wo-
ningzoekenden met een beperkt
inkomen steeds moeilijker een
woning te vinden. We willen

dat er woningen komen van
maximaal 140.000 euro. Dat
kan, bijvoorbeeld rug-aan-rug-
woningen.’

lijst staat Hans Pouw (58). Hij is
raadslid en werkzaam in de zorg
voor mensen met een beper-
king. ‘We zijn volop bezig om

de zorg dichter bij de mensen

te brengen. Ik ben druk bezig
geweest met de problemen des-
tijds bij zorgboerderij De Bos-
sewaard in Cothen. Waarom?
Omdat ik vind dat organisaties
zorgvuldig met hun mensen
moeten omgaan. Met het ac-
tiecomité Wij zijn de Thuiszorg
strijden we ook voor fatsoenlijke
salarissen. Tk maak me wel veel



HIER GAAN WE VOOR:

VOORZIENINGEN EN WERKGELEGENHEID

Goede en frisse scholen. Steun voor zelfwerkzaamheid
en initiatieven van inwoners en verenigingen. Onderzoek
behoud van een klein zwembad. Sport- en cultuurmo-
gelijkheden voor iedereen. Echte verkeersknelpunten
oplossen. Inzetten op lokale werkgelegenheid en kansen
bieden aan lokale bedrijven. Diensten van regionale or-
ganisaties ter plaatse laten aanbieden. Voldoende werk-
ervarings- en stageplaatsen. Mensen met een beperking
moeten mee kunnen doen.

KRACHTEN BINNENSTAD BUNDELEN

Wijk bij Duurstede heeft veel te bieden. Leegstand in
het centrum moet worden tegengegaan. De haven moet
een ‘trekker’ worden. Het is nodig dat winkeliers, ho-
reca, bewoners, belangenorganisaties, VVV, museum
en gemeente de krachten bundelen. Investeringen in de
binnenstad zijn daarbij nodig.

GOEDE ZORG

Het lokale zorgbeleid uitbouwen. Met een goed bereik-
baar loket voor iedere hulpvrager. Meer aandacht voor
preventie en goede ondersteuning voor vrijwilligers en
mantelzorgers. Integrale steun voor gezinnen met pro-
blemen en voldoende pleegzorg. Fatsoenlijke tarieven en
arbeidsvoorwaarden voor medewerkers in de zorg.

NIEUWE WONINGEN EN BETERE BUURTCENTRA
‘Zelfbouwers’ (CPO-groepen) blijven ondersteunen.
Bouwplannen voor verschillende woningtypen. Nieuwe
woningen voor vooral ouderen, starters, kleine huishou-
dens en huishoudens met een beperkt inkomen. Aan de
slag met de vernieuwing van de buurtcentra De Horden
en De Heul.

DUURZAAMHEID EN LASTEN EERLIJK (VER)DELEN

We moeten het doen met minder geld, maar investeren in
de toekomst blijft van belang, net als duurzame energie
en tegengaan van energieverspilling (in oude gebouwen).
Bezuinigingen moeten haalbaar zijn en niet leiden tot

‘kaalslag’. Als de lasten verhoogd moeten worden: dan

wel eerlijk (ver)delen.

Sjoerd Uitslag

zorgen over de bezuinigingen
die het Rijk wil doorvoeren. Er
zijn mensen die hulp hard nodig
hebben. Die mogen niet in de
kou staan.’

SJOERD UITSLAG: ‘LOKALE
ECONOMIE STIMULEREN’
Sjoerd Uitslag (31) is werkzaam
bij de Abvakabo. ‘Om uit de
crisis te komen is samenwer-
king nodig. Met de Wijkse
Werkplaats, WerkbijDuurstede,
WijknogLeuker, Citymarketing,
maar ook tussen sport en horeca
zijn daar stappen mee gezet. Dat
moet doorgaan, bijvoorbeeld
door Wijkse ondernemers bij

het bouwen te betrekken. We
hebben kennis in huis waar we
nog beter gebruik van kunnen
maken.’

GERRIE ODIJK: ‘INVESTEREN
IN COTHEN’

Gerrie Odijk (53), is woonachtig
in Cothen. Ze is langere tijd ac-
tief in de SP en betrokken bij de
voorbereidingen voor de nieuwe
wijk De Kamp. ‘Belangrijk bij de
realisatie van nieuwe buurten
en wijken is dat omwonenden
en belangenorganisaties echt
inbreng hebben. Met het bou-
wen van goede voorzieningen
en woningen voor ouderen en

Gerrie Odijk

starters is Cothen erg geholpen.
Jongeren hoeven niet te ver-
huizen naar elders en ouderen
kunnen zo lang mogelijk in hun
vertrouwde omgeving blijven.’

GERARD MINNAAR: ‘AAN DE
SLAG IN LANGBROEK’

Gerard Minnaar (74) is oud-
wethouder in Langbroek. De
laatste jaren stemde hij al SP en
nu is hij lijstduwer. ‘Waarom?
De SP luistert naar de mensen
en gaat aan de slag. Er is de af-
gelopen jaren veel gerealiseerd.
Een prachtig sportcomplex, een
nieuw dienstencentrum met het
dorpshuis, een school en andere

Gerard Minnaar

voorzieningen. En er zijn wonin-
gen gebouwd voor onze eigen
inwoners. Ook de komende tijd
is er genoeg te doen. De pro-
vinciale weg wordt opgeknapt.
Het kruispunt Langbroekerdijk
vraagt aandacht vanwege de vele
overstekende fietsers. En dan is
er nog de zorg. Belangrijke voor-
zieningen moeten beschikbaar
blijven. Ik wil graag met de partij
doorpakken in ons dorp.” *



ONZE MENSEN VOOR WIJK BiJ DUURSTEDE

We hebben een team gemotiveerde mensen klaar staan die popelen om
hard verder aan het werk te gaan voor een sterk, gezond en 100% sociaal
Wijk bij Duurstede. Dit zijn onze kandidaten:

1. Jeroen Brouwer 11. Mirjam van Echteld
Wijk bij Duurstede Cothen
2. Jan Burger 12. Henk Huisman
Wijk bij Duurstede Wijk bij Duurstede
3. Hans Pouw 13. Jet Bolhuis
Wijk bij Duurstede Wijk bij Duurstede
4. Jan Oechies 14. Hans Kramer
Wijk bij Duurstede Wijk bij Duurstede
5. Sjoerd Uitslag 15. Mieke Spronk
Wijk bij Duurstede Wijk bij Duurstede
6. Max van der Ham 16. Elton Wollenberg
Wijk bij Duurstede Wijk bij Duurstede
7. Corrie de Groot 17. Gerda Snellenberg
Wijk bij Duurstede Wijk bij Duurstede
8. Henriette Sanders 18. Jan Gladbeek
Wijk bij Duurstede Wijk bij Duurstede
9. Gerrie Odijk 19. Harold Hunneman
Cothen Wijk bij Duurstede
10. Gert de Heus 20. Ellis van der Tol
Wijk bij Duurstede Wijk bij Duurstede

21. Ben Schut
Wijk bij Duurstede
22. Robbie Dekker
Wijk bij Duurstede
23. Sanne Werson
Wijk bij Duurstede
24. Ron Meinema
Wijk bij Duurstede
25. Teun Ziermans
Wijk bij Duurstede
26. Frans van der Tol
Wijk bij Duurstede
27. Gerard Minnaar
Langbroek

VOOR OPTIMISME EN SOCIALE POLITIEK

Op 19 maart kunt u in Wijk bij Duurstede naar de stembus. Dat
worden belangrijke verkiezingen: binnenkort beslist namelijk de
gemeente ook over zorg, bijstand, werk en de sociale werkplaatsen.
Meer dan ooit gaan deze verkiezingen over de vraag: hoe maken we
Wijk bij Duurstede 100% sociaal?

Het kabinet van VVD en PvdA heeft dankzij de gedoogsteun van D66, ChristenUnie en SGP

veel stuk gemaakt. Onze pensioenen zijn verslechterd, thuiszorg voor onze ouderen en
gehandicapten wordt geschrapt en op de sociale zekerheid wordt flink gekort. De solidari-
teit wordt aangetast omdat het kabinet kiest voor meer marktwerking in de zorg en meer
armoede. Ziekenhuizen gaan winst maken; over de rug van de patiént moet geld worden
verdiend.

Op 19 maart kunt u zeggen of u het eens bent met die politiek. Sturen we jonggehandicap-
ten naar de bijstand of gunnen we ze een menswaardig bestaan? Breken we de WW verder
af, of zijn we solidair met werknemers die in moeilijke tijden werkloos worden? Gaan we
door met de ontmanteling van onze samenleving of slaan we een andere weg in? De SP

wil weg van het cynisme en kiest voor optimisme en sociale politiek. Samen kunnen wij
Wijk bij Duurstede en Nederland 100% socialer maken. Doet u met ons mee om Nederland
menswaardiger, gelijkwaardiger en meer solidair te maken?

Emile Roemer,

Fractievoorzitter SP in de Tweede Kamer

Meer informatie, de complete kandidatenlijst
en het gehele programma kunt u vinden op
onze website:

WIJKBIJDUURSTEDE.SP.NL

SP Wijk bij Duurstede
wijkbijduurtstede@sp.nl

: WORD NU LID!

- MELD U AAN OP:

. www.sp.nl/word-lid

- SP-lid hent u al voor
. € 5 per kwartaal.

- Geen internet?

. Bel: (088) 243 55 40



